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七個理由

• 提昇就業競爭力
• 專業模組課程規劃
• 跨域學習培養多專長
• 專業師資團隊教學與輔導
• 充沛業界資源投入產學合作
• 勞動部就業學程經驗完整輔導
• 百家企業實習機會銜接就業



一、提昇就業競爭力
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專業為精

務實為用

工具為輔

來就讀本系，替你規劃完整提升就業競爭力方案



二、專業模組課程規劃

就業出路 專業證照 實習廠商 專業模組 基礎必修 專業選修課程 專業教室

 銷售人員
 門市服務
人員

‧調查與研究方法
分析師證照

‧TBSA商務企劃
能力初級檢定

‧簡報管理策略分
析師認證

‧勞動部門市服務
丙級證照

‧流通連鎖經營管
理證照

 行銷流通
相關

行銷與流
通模組

行銷管理
業務銷售技巧
大數據行銷
流通管理
門市服務管理

個人形象塑造、網路行銷
服務業行銷與管理、品牌
管理、會展行銷、社群行
銷、行銷企劃實務、市場
調查實務、行銷創意發想
行銷專案管理、行銷文案
製作、業態分析與商圈選
擇、服務品質管理、連鎖
店經營管理、商品與賣場
管理、虛擬商店經營、零
售管理、顧客關係管理

 行銷創意企劃
 商品流通模擬

 倉儲物流
管理人員
 海空運承
攬報關人
員

‧勞動部堆高機操
作證照

‧中華民國物流協
會初級物流運籌
人才

‧美國SOLE -CPL 
物流助理管理師
(DL)認證

 物流運籌
相關廠商

航空運籌
模組

倉儲管理
物流管理
供應鏈管理

通關實務、航空運輸、空
運經營與管理、進出口貿
易實務、航空貨運站經營
與管理、專責報關實務、
貨櫃碼頭營運管理、國際
航空承攬實務

 出貨作業拉式管
理模擬
 JIT物流運籌管
理模擬

完整專業課程訓練及實作演練

就業出路

相關專業證照

實習合作廠商

課程規劃

核心能力培養



三、跨域學習培養多專長

涵蓋觀光休閒、餐飲
美食、旅館管理、航
空服務、資訊管理、
微型創業、行銷銷售、
電商購物

可依照學習興趣選擇
跨領域發展方向



四、專業師資團隊教學與輔導

專任教師具2年以上實務經
驗或各類專業證照

輔導考取各類相關專業證照
教師積極開發研究及產學計

畫，成果回饋教學
引進業界講師傳授實務，

105-107年業師課程數63門、
時數1,019 小時、業師人次
125人



五、充沛業界資源投入產學合作

企業名稱
學生
實習

課程規劃
與設計

媒合學生
就業

企業
參訪

教師深度
深耕

業師協同
教學

產學合作
專班

編撰
教材

辦理
競賽

獎學金
產業
性質

富邦人壽     行銷

東星汽車(Honda)         行銷

璿豐汽車(福斯)        行銷

桃苗汽車(Toyota)   行銷

昇恒昌(股)公司    行銷

青青文創集團  行銷

禾頡物流    物流

大潤發流通    物流

律僑國際物流     物流

新竹物流     物流

台灣大昌華嘉     物流

統一速達      物流

永儲空運       物流

台灣大創百貨司     流通

全家便利商店      流通

網路家庭      流通

三井資訊      流通

歐德傢俱  流通

與企業多面向深度產學合作模式
有更多實習選擇機會



六、勞動部就業學程經驗完整輔導

持續17年辦理勞動部就業導
向學程(92-108年)成績斐然

105-108年參與學程學生人
數198人

合作廠商數38家次

就業輔導



七、百家企業實習機會銜接就業

大四全年實習
105-108年參與

實習學生166人
合作廠商101家次

校外實習銜接就業最後一哩路


